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La Accion Politica no es
Opcional. Es Esencial.

Las elecciones tienen consecuencias, y
para nuestros miembros, esas conse-
cuencias son reales, inmediatas y a
menudo profundamente personales.
Cada voto emitido, cada funcionario
electo y cada pieza clave de legislacion
tienen el poder de moldear el futuro de
nuestros empleos, determinar la segu-
ridad de nuestros lugares de trabajo y
afectar directamente los salarios y ben-
eficios de los que dependen nuestras
familias.

Para los carpinteros sindicales, estos
no son debates politicos lejanos o
abstractos. Son experiencias vividas.
Cuando un consejo municipal aprue-
ba un acuerdo de desarrollo, puede
significar cientos, incluso miles, de
horas de trabajo sindical. Cuando un
gobernador veta un proyecto de ley so-
bre salario prevaleciente, puede tener
efectos negativos en nuestros cheques
de pago. Cuando el Congreso asigna
fondos federales para infraestructura,
determina cudntas botas pisan el suelo
y cuantas familias pueden contar con
un ingreso estable.

Por eso el compromiso politico no
es un lujo, es una responsabilidad.
La accion politica no es opcional, es
esencial.

Es fundamental hacer mas que sim-
plemente informar a nuestros miem-
bros sobre los problemas politicos
que importan. El verdadero poder
surge cuando los miembros se sienten
inspirados a actuar. Los carpinteros
sindicalizados no solo se presentan
en el lugar de trabajo. También se
presentan en las urnas y en los ban-
cos telefonicos. Llaman a las puertas,
distribuyen literatura y se mantienen

hombro con hombro en el capitolio
estatal para exigir un mejor trato
para sus compaieros trabajadores y
sus comunidades. Las voces de los
miembros, sus votos y la solidari-
dad inquebrantable son la base de
nuestra fuerza colectiva y la clave
para construir un futuro en el que
los trabajadores sean respetados,
compensados de manera justa y
estén a salvo en el lugar de trabajo.

En el Consejo Regional de Carpin-
teros de los Estados del Cen-
tro-Norte, no solo hablamos de
accion politica, la organizamos.
Invertimos en educacion politica, pro-
porcionamos oportunidades para que
los miembros se involucren directa-
mente con los legisladores y creamos
caminos para que se conviertan en
defensores poderosos. Ya sea asistien-
do a conferencias legislativas, testifi-
cando en audiencias o construyendo
relaciones con candidatos respaldados
por carpinteros, nuestros miembros
estan equipados para convertir el con-
ocimiento en influencia.

Nos aseguramos de que los miembros
comprendan exactamente lo que esta
en juego, porque cuando un carpinte-
ro sabe como la legislacion afecta su
trabajo, su seguridad o su salario, es
mas probable que se involucre y tome
accion.

Luchamos por estandares laborales
solidos, financiamiento que mantenga
a nuestros oficios en funcionamiento
y leyes que responsabilicen a los malos
contratistas. Nos oponemos a la mala
clasificacion de los trabajadores, al
robo de salarios y a cualquier politica
que busque erosionar los

derechos de las personas trabajadoras.

Ya sea en la mesa de negociaciones o
en el capitolio estatal, estamos unidos
en nuestra mision, porque nuestra
mayor fortaleza siempre ha sido nues-
tra unidad, tanto en el lugar de trabajo
como en las urnas.

Cuando los carpinteros sindicales
lideran, los legisladores escuchan.
Cuando nos organizamos, votamos y
actuamos juntos, no solo reaccionamos
a la politica, la moldeamos. Creamos
un futuro que trabaja para las personas
trabajadoras y nunca retrocedemos en
esa lucha.

En solidaridad,

Patrick M. Nilsen
Secretario-Tesorero Ejecutivo
Consejo Regional de Carpinteros del
Centro-Norte de los Estados Unidos



Negociar Contra Ia
m o
Inflacion - Incluso
Durante los Rnos
Dificiles
Si usted trabaja en la carpinteria comercial, en el negocio de
hincado de pilotes o en el de montaje mecanico, es probable
que haya sentido la presion del aumento de precios en el
supermercado, en la gasolinera y en casi todos los lugares.
Al observar la inflacién a nivel global, rapidamente se da
cuenta de que la mayor parte de ella puede estar fuera del
control del consumidor individual. Sin embargo, hay algo
que muchos de ustedes pueden no darse cuenta. Gracias
al arduo trabajo de sus comités de negociacion, el Consejo
Regional de Carpinteros de los Estados del Centro Norte

(NCSRCC) ha mantenido constantemente el ritmo y ha
superado esos costosos y crecientes gastos.

Mientras que muchos trabajadores en otras industrias han
visto que sus salarios quedan rezagados con respecto al
aumento del costo de la vida, los carpinteros sindicaliza-
dos de nuestra region han mantenido su ventaja. Por cada
contrato, su sindicato se sienta en la mesa de negociaciones
y lucha por asegurar aumentos significativos en el paquete
total, que incluye no solo salarios, sino también beneficios

esenciales como atencion médica y jubilacion. Estas mejoras
negociadas estan disefiadas no solo para ayudarle a hacer
frente a las presiones financieras actuales, sino también para
garantizar que pueda planificar un futuro estable y seguro
para usted y su familia.

Incluso durante aflos econdmicos desafiantes, nuestras ne-
gociaciones sindicales han proporcionado consistentemente
aumentos que superan el Indice de Precios al Consumidor
(IPC), que es un numero que el gobierno utiliza para medir
cuanto estan aumentando los precios cotidianos. La Oficina
de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos calcula el
IPC como una medida del cambio promedio a lo largo del
tiempo en los precios pagados por los consumidores ur-
banos por bienes y servicios. Estos indices estan disponibles
en todo Estados Unidos para diversas areas geograficas.
Generalmente estan disponibles para areas o regiones alta-
mente pobladas como el Medio Oeste. También se dispone
de datos sobre precios promedio para ciertos servicios pu-
blicos, combustibles automotrices y articulos alimenticios.

CPI del Medio Oeste en Porcentaje por Rio

8%
6%
A%
200 is0y  200%
10%
0%
2015 2016 2017 2018 2019

7.50%

4.50%

3.30%

2.80%

2023

2020 2024

2021

2022



Cuando nos referimos a su “paquete total”, no solo estamos
hablando de su salario por hora. El sindicato lucha por toda
la economia de los carpinteros, que incluye:

o Seguro de salud para usted y su familia

« Pensiones sdlidas y jubilacion

o Aprendizajes y programas de capacitacion

o Proteccion en el lugar de trabajo y estandares de

seguridad

Todos estos elementos suman a algo mas grande que
simplemente un cheque de pago. Determinan su seguridad
financiera general, tanto en el presente como en el futuro.

Todas las comparaciones a continuacion son represent-
aciones aleatorias de los habitantes de nuestro consejo
regional. Utilizamos el IPC urbano para demostrar los
cambios en los precios de todos los bienes y servicios
adquiridos para el consumo de los hogares urbanos. Ex-
isten raras excepciones que pueden impactar ligeramente

el poder adquisitivo de sus salarios. Por esta razon, hemos
graficado los paquetes totales de los locales en comparacion
con su IPC a lo largo de nuestro consejo regional durante
los ultimos diez afios.

Probablemente recuerde el afio 2022. La inflacion se dispard
a mas del ocho por ciento en un momento y todo se volvio
rapidamente mas caro, incluidas las comestibles, el gas, las
herramientas, los materiales y la vivienda. Muchas perso-
nas lucharon por mantenerse al dia. Mientras que algunos
oficios y trabajadores no sindicalizados vieron caer su poder
adquisitivo durante este periodo, la NCSRCC negoci6
aumentos contractuales que mantuvieron a los miembros
en una trayectoria que les permitié mantenerse por encima
de la inflacién a lo largo del tiempo. Esto significa que su
salario y paquete de beneficios aun le proporcionaron la
capacidad de cubrir sus gastos diarios y la oportunidad de

avanzar.

Local/Area 2015 Total Pkg. 2025 Total Pkg. Amt. Above CPI
Twin Cities Metro A $52.85 $78.40 $71.44 $6.96
Local 548 $54.23 $80.83 $73.31 $7.52
Local 1847 $53.65 $79.76 $72.52 $7.24
Local 606 $43.84 $67.70 $59.26 $8.44
Local 361 $45.65 $69.55 $61.71 $7.84
Local 106 $40.05 $56.93 $54.14 $2.79
Local 308 (2016-2024) $42.96 $58.11 $57.49 $0.62
Local 427 $36.81 $52.08 $49.76 $2.32
Local 1306 $33.25 $48.57 $44.95 $3.62
Local 1463 $41.42 $60.72 $55.99 $4.73
North Dakota Carpenters $37.33 $56.14 $50.46 $5.68
Local 1091 $54.16 $78.07 $73.21 $4.86
Local 1176 $53.26 $75.42 $72.00 $3.42
Local 587 $28.12 $44.97 $38.01 $6.96
Milwaukee Carpenters $56.42 $77.27 $76.27 $1.00
Greater Wisconsin $50.26 $71.68 $67.94 $3.74
Local 2337 $56.37 $71.68 $76.20 $1.03

En NCSRCC, se realiza una gran cantidad de trabajo y
preparacion para negociar sus contratos. Es el trabajo en

la mesa de negociaciones por parte de nuestro personal y
miembros, los meses de preparacion, las conversaciones
entre miembros en los salones sindicales y en los lugares

de trabajo, asi como las discusiones en nuestras asambleas
estatales, lo que puede impactar significativamente nuestras
horas de trabajo. Sus contribuciones ayudan a financiar
esta lucha y su participaciéon mantiene fuerte a su sindicato.
Cuando los contratistas saben que estamos unificados y pre-
stando atencidn, se presentan a la mesa listos para negociar
un acuerdo justo que respete su trabajo.

“Nuestra economia siempre tendra altibajos, pero el NCS-
RCC estd aqui para asegurar que la economia de los carpin-
teros sea la maxima prioridad para nuestros miembros’, dijo
el Secretario Ejecutivo-Tesorero Patrick Nilsen. “Durante

la Gltima década, y especialmente durante los afios de alta
inflacién como 2022, el NCSRCC ha trabajado arduamente
para asegurar contratos que mantengan su compensacion
total por encima del costo de vida. Nuestros miembros con-
struyen nuestras comunidades, y continuaremos haciendo
todo lo posible para asegurarnos de que reciban la compen-
sacion que refleja su valor”
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Los desarrolladores dicen que el control de alquileres disuadio la inversién en proyectos importantes

como Highland Bridge. Foto tomada del proyecto detenido del puente Highland en agosto de 2022

por David Bohlander en Finance & Commerce.

Control de Alquileres: El Desastre
de St. Paul Corregido por Un Voto

A principios de 2021, una campana
de base dirigida por defensores de
inquilinos y organizaciones comu-
nitarias en St. Paul, MN, lanzo un
esfuerzo para colocar una medida
de control de alquileres en la boleta
electoral de la ciudad. La ordenan-
za propuesta tenia como objetivo
regular los aumentos maximos
anuales de alquiler por parte de los
propietarios, con el objetivo de hac-
er que la vivienda sea mas estable y
asequible para los inquilinos a largo
plazo.

El 2 de noviembre de 2021, los
votantes de St. Paul aprobaron una
ordenanza de estabilizacion de

alquileres con un 53 por ciento
de apoyo, aprobando una de las
politicas de control de alquileres
mas estrictas de la nacién que
entraria en vigencia en mayo
siguiente. La ordenanza limit6 los

aumentos anuales de alquiler en St.

Paul al tres por ciento para todas
las unidades residenciales, inde-
pendientemente de la antigiiedad
del edificio o la rotacion de in-
quilinos. No hubo exenciones para
nuevas construcciones ni aumento
de tarifas para nuevos inquilinos
después de una vacante, lo que

la convierte en una de las regula-
ciones de alquiler mas completas
del pais.

En poco tiempo, el Concejo

Municipal de St. Paul reconocié
las consecuencias no deseadas de
la ordenanza original. En menos
de un ano, agregaron una ex-
encion de 20 afios para nuevas
construcciones y edificios que
tenfan menos de 20 anos. También
introdujeron disposiciones que
permiten a los propietarios solic-
itar exenciones basadas en una
“tasa de rendimiento razonable”

y permitieron mayores aumen-
tos de alquiler después de ciertas
rotaciones de inquilinos. Estos
cambios entraron en vigencia en
enero de 2023. Sin embargo, para
entonces, gran parte del dafo ya
estaba hecho. St. Paul se habia
ganado el reconocimiento nacional
entre los defensores de la vivienda




por el dafo que esto le estaba hacien-
do a la ciudad. Su reputacion se vio
empanada y las consecuencias fueron
aumentando.

El proceso de control de alquileres de
St. Paul se basd en la creacion de pro-
tecciones demasiado estrictas, seguidas
de enmiendas rapidas para abordar

las preocupaciones econdmicas y

de desarrollo que nunca florecieron
realmente. Después de que la ordenan-
za del limite de alquiler del tres por
ciento entrara en vigencia en 2022, la
construccion de nuevas propiedades de
alquiler a precio de mercado (con un
precio de acuerdo con las condiciones
y la demanda actuales del mercado,

sin subsidios ni restricciones guberna-
mentales) disminuyé abruptamente. El
numero de nuevas unidades constru-
idas cayo6 de 821 en 2023 a solo 112
construidas en 2024. En comparacién
con el promedio anual de la década
anterior de la ciudad de 1,014 uni-
dades, esa cifra represent6 un colapso
dramatico. Con la disminucion del
valor de las propiedades, el aumen-

to de los déficits presupuestarios, la
disminucion de los fondos para los

recursos de la ciudad y el traslado

de las cargas fiscales a los propietar-
ios de viviendas unifamiliares, los
problemas directamente relacionados
con el control de alquileres se esta-
ban volviendo insuperables para la
ciudad.

Los miembros del Consejo Regional
de Carpinteros de los Estados del
Centro Norte perdian cientos de
miles de horas de trabajo cada aflo, ya
que los desarrolladores e inversores
citaban repetidamente el control de
alquileres como la razén principal
para retirar proyectos importantes
como el Puente Highland. A puerta
cerrada, incluso los miembros del
consejo de la ciudad expresaron su
preocupacion por la direccion en la
que se dirigia la construccién en St.
Paul, especialmente porque Minneso-
ta continda luchando con una escasez
de viviendas que empeoraba. El
numero de permisos de construccion
se habia desplomado, los inversores
estaban llevando su capital a otra
parte y la disminucion fue tan pro-
nunciada que ya no podia explicarse
por interrupciones en la cadena de
suministro o tendencias econémicas
mads amplias.

La frustracion llegé a un punto de
ruptura. Desarrolladores, grupos

de defensa, sindicatos, funcionar-

ios electos y ciudadanos comunes

se reunieron repetidamente con el
alcalde y los miembros del consejo de
la ciudad, todos unidos con el obje-
tivo de volver a construir St. Paul. El
progreso fue lento y deliberado, con
un impulso que se acumulé silencio-
samente detras de escena. Luego, una
vacante inesperada en el consejo de la
ciudad cambio el panorama. En abril
de 2025, el alcalde Melvin Carter
nombré a Matt Privatsky para ocupar
el puesto. Privatsky tenia experien-
cia con la politica de vivienda y no
apoyaba el control de alquileres en

St. Paul. De hecho, iba a ser el voto
decisivo para hacer un cambio en la
ordenanza actual.

En Mayo de 2025, el Concejo Munic-
ipal de St. Paul vot6 4-3 para eximir
permanentemente del control de
alquileres a todos los edificios constru-
idos después de 2004, eliminando su
exencion anterior de 20 afos y hacien-
do que la exencion sea indefinida para
las propiedades mas nuevas. Para los
edificios construidos en 2004 o antes,
sigue habiendo un limite anual del tres
por ciento en el aumento del alquiler

a menos que el ayuntamiento otorgue
una excepcion. Esta medida es en
anticipacion de mejorar el desarrollo
economico y la inversion.

Las mejoras drasticas no ocurriran de
la noche a la mafana. St. Paul tiene
una reputacion danada para recon-
struir, y algunos desarrolladores e
inversores ya han seguido adelante. Sin
embargo, una cosa es cierta, sin rever-
tir el control de alquileres, las condi-
ciones economicas y de vivienda de la
ciudad solo se deterioraran aun mas.
Un voto puede marcar la diferencia,
poniendo cientos de miles de horas de
trabajo sobre la mesa. La recuperacion
puede llevar tiempo, pero este paso

es esencial para que St. Paul vuelva a
construir.

Minnesota Multi Housing Association,
anuncia una campafia con grupos
laborales para derrotar las iniciativas
electorales de control de alquileres.
Foto de Max Nesterak/Minnesota
Reformer 2021.




¢Qué Hay de Nuevo
en el Area de la
Aplicacion de Ia
Clasificacion Erronea
de los Trabajadores?

A menudo hemos dicho que las
nuevas leyes implementadas para
proteger a los trabajadores son tan
buenas como la aplicacion detras de
ellas. En Minnesota, hemos experi-
mentado un éxito inigualable en la
aprobacion de leyes que protegen

a los trabajadores y ahora, estamos
haciendo atin mas para hacer cum-
plir esas leyes. Junto con los cambios
legislativos de 2024 que entraran

en vigencia en 2025, esta claro que
los lideres de Minnesota reconocen
la necesidad urgente de respaldar
leyes solidas con acciones firmes,
convirtiendo a nuestro estado en un
lider nacional en proteccion de los
trabajadores.

En 2025, la Legislatura de Minneso-
ta asigné mas de $350,000 por afio
solo para fortalecer la aplicacion

de la ley de clasificacion errénea

de empleados ampliada del estado,
aprobada originalmente en 2024. Es-
tos fondos apoyaran la aplicacion, la
educacion y la capacitacion relacio-
nadas con la clasificacién errénea de
los empleados y también incluiran
personal adicional para garantizar el
cumplimiento.

La legislatura también autorizé y
financid un estudio de impacto de
fraude de clasificacion errénea para
comprender y abordar mejor el
alcance de la clasificacion erronea
de los trabajadores. A partir del 15
de enero de 2027, y cada seis afios a

partir de entonces, el Departamento
de Trabajo e Industria (DLI) debe
presentar un Informe de Impacto

de Fraude de Clasificacion Errénea

a la legislatura. Para completar este
trabajo, DLI anticipa contratar a un
economista para analizar la prevalen-
cia de la clasificacion errénea, sus im-
pactos y los costos econémicos totales
vinculados a este modelo de negocio
explotador. Este requisito es parte del
esfuerzo mas amplio para fortalecer
la supervision y el cumplimiento, asi
como para informar futuras deci-
siones politicas.

El estudio también incluira una asoci-
acién intergubernamental que invo-

Edificio del Departamento de
Trabajo e Industria de Minnesota

lucrara a multiples agencias estatales,
incluyendo el DLI, el Departamento
de Ingresos y otros.

La sesion legislativa de 2024 marcé un
importante paso adelante en la lucha
contra la clasificacion errénea, partic-
ularmente dentro de la industria de la
construccion. Estas leyes ampliaron
la autoridad de aplicacién en todos
los sectores, con disposiciones clave
que entraran en vigencia en 2025. A
continuacion se muestra un grafico
que muestra los cambios que han
entrado en vigencia para tomar me-
didas drasticas contra la clasificacion
erronea de los trabajadores:

Provision Effective Date Key Details
Prueba de contratista de Es mas dificil clasificar a los
1 de marzo de .
14 factores trabajadores como
- 2025 . . .
(construccion) contratistas independientes
Hasta $ 10,000 por trabajador,
Aumento de las penas | julio 1, 2024 $ 1,000 / dia por no

cooperacion

Ordenes de paral-
izacion, responsabilidad

1 de marzo de

Ampliacién de las facultades

2025 de aplicacion de DLI
sucesora
Cambios en la poliza de Nuevas normas de

potize 2025-2026 divulgacion y mantenimiento
seguro/compensacion .
de registros

Asociacion interinsti- Anélisis e informes periddicos
tucional/presentacion de | En curso/2027 P

informes

sobre clasificacion errénea
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los ca rp I n t e ros Representante de los Estados Unidos Angie Craig

Respaldan a
Angie Craig

para el Senado
de los Estados %

En 2016, Angie Craig se postul6 para
el Congreso en el 2° Distrito Congre-
sional de Minnesota tras la jubilacion
del representante John Kline (R). Se
posicion6 como una democrata mod-
erada, destacando su origen de clase
trabajadora al crecer en un parque de
casas moviles, abrirse camino en la
universidad y construir una carrera en
la fabricacion. A pesar de una fuerte
campana, fue derrotada por el pre-
sentador de radio conservador Jason
Lewis. Sin inmutarse, Craig se postulo
nuevamente en 2018 y obtuvo una
victoria histdrica, convirtiéndose en la
primera madre abiertamente LGBTQ
elegida para el Congreso.

Adelantando casi cuatro mandatos, la
senadora Tina Smith anunci6 su jubi-
lacién abriendo un escafio en el Sena-
do de los Estados Unidos en 2026,
presentando a la representante Angie
Craig una decisién fundamental.
sDeberia postularse para el Senado o
permanecer en la Camara de Repre-
sentantes, donde acababa de asegurar
la reeleccion por un impresionante
margen de 14 puntos? Alojarse en la
casa ofrecia una gran oportunidad. Si
los democratas recuperan la mayoria,
Craig estaria en linea para convertirse
en presidente del Comité de Agricul-
tura como la demdcrata de rango mas
alto que actualmente forma parte de
él.

En cambio, la representante Craig
anuncio su candidatura para el
Senado de los Estados Unidos, que
representa a las familias trabajado-

ras de todo Minnesota. “Ella aporta
un historial demostrado de apoyo a
los aprendizajes, los programas de
capacitacion laboral, los oficios de

la construccion y las oportunidades
que promueven la mano de obra
calificada y los salarios prevalecien-
tes”, dijo Chris Pierce (Local 322 - St.
Paul), Lider de Accidn Politica. “Se ha
ganado la reputacion de ser moderada
y trabajar bipartidista con un enfoque
en las pequefias empresas, las familias,
la infraestructura y la clase media. Lo
mas importante es que es conocida
como una luchadora que persigue las
cosas que mas importan a sus electo-

»

res.

.penters

Carpenter
Union

Chris Pierce, Local 322, St. Paul, MN

La representante Craig ha demostrado
constantemente su capacidad para ga-
nar carreras dificiles. En 2024, triunfo
en el distrito congresional mas dividido
del pais, superando las expectativas y
solidificando su reputaciéon como una
candidata formidable. Bajo su liderazgo,
un distrito que alguna vez fue anti-lab-
oral se ha convertido en un bastién
pro-laboral. Ahora, enfrenta quizas su
mayor prueba hasta el momento, ya que
compite contra la actual vicegoberna-
dora Peggy Flanagan por una primaria.
Aun asi, su atractivo para una base
amplia, incluidos los hogares sindical-
izados en distritos clave, le da una gran
oportunidad de salir adelante.

Los Carpinteros estuvieron entre los
primeros en apoyar a la representante
Craig, reconociendo su experiencia y
firme compromiso con la economia

de los carpinteros. En el inicio de su
campafla, ningun grupo se presentd en
mayor numero 0 con mds entusiasmo
que los Carpinteros, lo que demuestra
el fuerte vinculo que ha construido con
los oficios y sus profundas raices en la
defensa de los trabajadores.
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En la industria de la construccion,
el fraude sigue siendo una parte
cotidiana de las conversaciones que
mantenemos con desarrolladores,
contratistas, funcionarios electos

e incluso dentro de nuestra propia
membresia. La lucha por cambiar
las leyes que evitaran que contrat-
istas inescrupulosos tomen ventaja
injusta sobre contratistas honesto
en el proceso de licitacion continta
siendo una batalla interminable.
Cuando se cierra una laguna legal,

los contratistas deshonestos encuen-

tran otra forma de explotar el siste-

Foto de stock de un lugar de trabajo inseguro.

Minnesota se Moviliza Para
Atacar a los pelraudadores de la
Compensacion Laboral

ma. Los contratistas que se niegan
a pagar el seguro de compensacion
laboral pueden aprovechar una
ventaja que puede ser de hasta el
20 por ciento en un estado que re-
quiere que todos los empleadores
tengan polizas para sus empleados.

Recientemente, descubrimos que
Minnesota tiene una cantidad
excesiva de polizas de exposicion
estimada cero. Estas son polizas
que los propietarios de negocios
poseen, declarando que no tienen
exposicion a compensacion laboral
y que su némina estimada es cero.
Aunque un contratista deshonesto
puede cumplir con los criterios

para tener una poliza de compen-
sacion laboral con el propdsito

de licitar por un trabajo, nunca
regresan para cubrir a sus emplea-
dos una vez que son contratados
para el trabajo a realizar. Esto
puede volverse dificil de rastrear
cuando pagan a sus trabajadores
en efectivo fuera de los libros.
Minnesota emite aproximada-
mente 4,000 poélizas de exposicion
estimada cero al afo, la mayoria de
las cuales estdn relacionadas con
contratistas en la industria de la
construccion.

Afortunadamente para nosotros,
Minnesota cuenta con un Grupo



de Trabajo Asesor de Compensacion
Laboral. Los Carpinteros también
tienen al Consejero General de NCS-
RCC, Burt Johnson, quien ocupa una
posicion en esa junta como designado
por el Lider de la Minoria del Senado.
Contar con una voz experta en este
ambito puede marcar la diferencia, tal
como sucedid en esta sesion legisla-
tiva. Johnson presidié un subcomité
que consider6 todas las inquietudes
sobre estas politicas y analizé coémo
asegurarse de que no estén resultando
en lo que parece ser un fraude en la
compensacion laboral. El trabajo de
este grupo indudablemente condujo a
cambios en la ley estatal que propor-
cionaran una mayor responsabilidad
y facilitaran la persecucion de quienes
intentan engafar al sistema.

La nueva ley, la primera de su tipo
en la nacion, requiere una atestacion,
una declaracion de que algo existe
por parte del solicitante. Esto ayudara

Lideres de Accion Politica:

a responsabilizar a los contratistas
deshonestos en el futuro. A partir del 1
de enero de 2026, los aseguradores que
ofrezcan polizas de exposicion estima-
da cero deberan exigir a los solicitantes
de dichas pdlizas que firmen una at-
estacion especifica que declare que no
tienen empleados actuales ni nomina.
También deberan acordar informar
sobre la contratacion de cualquier
empleado al asegurador. Esto requerira
que adquieran una poliza que cubra a
los empleados o estaran en violacion
de la ley estatal y de su propia ates-
tacion firmada. Este proceso también
se aplica a cualquier pdliza renovada
en el futuro.

La nueva ley también requerira que
los datos de la cobertura del seguro
de compensacion de trabajadores
sean reportados por un asegurador

e incluird, para cualquier pdliza de
exposicion a cero, el monto total de
exposicion estimado del empleador y

los codigos de clasificacion de con-
struccion reportados. En adelante, los
representantes de empresas que visiten
los sitios de construcciéon podran ver-
ificar las polizas de los contratistas en
tiempo real utilizando la herramienta
en linea del Departamento de Trabajo
e Industria (DLI). Si un contratista
tiene empleados y solo una poliza de
exposicion a cero, podra ser reportado
al DLI de inmediato.

Finalmente, se requiere que los em-
pleadores en el campo de la construc-
cién con una politica de exposicion
estimada cero notifiquen por escrito y
proporcionen una copia de la politica a
todos los contratistas, desarrolladores
y otras entidades con las que tengan
contacto en un sitio de construccion.
Se establece que las entidades que
reciben estas notificaciones deben
mantener un registro de dicha notifi-
cacién y una copia de la politica por

/40 | FOR 3JOBSY
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un periodo de tres afos.
A

Involucran a otros miembros en

la discusién politica;

Presionan a los funcionarios
electos en todos los niveles de

gobierno;

Testifican ante los consejos

municipales o en los capitolios

estatales sobre nuestros temas;

Representan a nuestro sindicato

como funcionario electo o

designado por la junta; y

Motivan a votar por candidatos

que apoyen nuestros valores

sindicales de carpinteros.

iComuniquese con su equipo

politico local para participar!

Conviérteteenun
Lider de Accion Politica
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Carpinteros del Medio Oeste estan

Liderando la Lucha Contra el Fraude Fiscal —

en la Industria de la Construccion

Esta primavera, los carpinteros sindi-
cales de todo el Consejo Regional de
Carpinteros del Norte Central (NCS-
RCC) participaron en los Dias de Ac-
cion Nacionales contra el Fraude Fiscal
de la Hermandad Unida de Carpinteros
(UBC), saliendo a las calles, sitios de
trabajo y edificios estatales a través del
Medio Oeste para arrojar luz sobre

el fraude fiscal desenfrenado, el robo
de salarios y la mala clasificacion de
trabajadores en la industria de la con-
struccion.

En DakKota del Sur, el Representante
Comercial del NCSRCC, Antuan Du-
ran, guio a la Senadora Estatal Sue Pe-
terson y a Marcia Hultman, Secretaria
del Departamento de Labor, a través de
un sitio de trabajo no sindical. Esta fue
una oportunidad para que presenciaran
de primera mano lo que demasiados
trabajadores experimentan a diario,
trabajando sin la cobertura necesaria
de compensacion laboral. La visita
impactante llevé a ambos funcionarios
a comprometerse a mantener conversa-
ciones de seguimiento sobre el establec-
imiento de sistemas de verificacion en
proyectos publicos para asegurar que
los trabajadores estén protegidos y que
los empleadores cumplan con la ley.

Mientras tanto, en Dakota del Norte, 1as
noticias locales destacaron el devasta-
dor impacto del robo de salarios en el
estado. Los trabajadores informaron
que no recibian pago, se les negaba el
tiempo extra e incluso se les descon-
taban los costos de vivienda de sus
cheques de pago sin consentimiento.
Richard Kolodziejski, Director de
Asuntos Gubernamentales de NCS-
RCC, dijo: “Los empleadores traen
trabajadores bajo la promesa de una
cierta tasa de pago y luego no les pagan

por todas las horas trabajadas. No
pagan horas extras y los hacen trabajar
horas extendidas durante la noche” Es
un ciclo de explotacidon que deja a las
familias trabajadoras con pocas op-
ciones y menos protecciones.

Se organizaron protestas y acciones lab-
orales en ciudades de todo el consejo
regional. En BrOWN Deer, Wl, y Burns-
ville, MN, los carpinteros sindicaliza-
dos protestaron contra los contratistas
poco éticos Suburban Drywall y Ab-
solute Drywall, cuyo historial incluye
robo de salarios, abuso y problemas
legales continuos. Los trabajadores
exigieron responsabilidad y que los
desarrolladores dejen de recompensar a
los malos actores con mas trabajo.

En Omaha, NE, 1os carpinteros llamaron
a Freedom Specialty Contracting por
incumplir los estandares de subcon-
tratacion y por participar en practicas
que perjudican a los trabajadores y a la
comunidad en general.

En Des Moines y Gedar Rapids, IR, 10s
miembros del sindicato mostraron

su aprecio por los desarrolladores y
empresas como Community State Bank
y Cedar Crossing Casino and Enter-
tainment Center por elegir trabajar con
contratistas sindicales que priorizan
practicas éticas.

La lucha contra el fraude fiscal no se
trata solo de dinero, sino de justicia y
seguridad. Royce Peterson, Represen-
tante Comercial Senior de NCSRCC,
explico: “Hemos tenido trabajadores de
empresas como Momchilovich Drywall
and Paint que nos dicen que no les
estan pagando adecuadamente. Nueve
de cada diez veces, ni siquiera se dan
cuenta de que estan siendo mal clas-
ificados. Y cuando eso sucede, no hay
compensacion laboral, no hay seguro

de desempleo, no hay beneficios. Solo
son salarios, y eso no esta bien.”

Los titulares nacionales reflejan estos
esfuerzos regionales. En MiNnesota, el
estado logro su primera condena por
robo salarial criminal, lo que demues-
tra que la marea puede estar finalmente
cambiando. Contratistas responsables
como Greiner Construction inter-
vinieron para asegurar que los traba-
jadores recibieran la remuneracién que
merecian cuando otros les fallaron.

Las investigaciones muestran como los
intermediarios laborales y los subcon-
tratistas utilizan esquemas complejos
para evadir impuestos y trasladar
riesgos financieros a los trabajadores.
Como se menciona en The American
Prospect, estas practicas no solo son
poco éticas, sino que constituyen un
ataque calculado a los derechos lab-
orales y a la competencia justa.

El mensaje de los Dias de Accion
contra el Fraude Fiscal de este afo es
claro: los contratistas deshonestos y las
practicas laborales abusivas no tienen
cabida en nuestras comunidades.

EI NCSRCC y sus miembros siguen
comprometidos a exponer el fraude,
proteger a los trabajadores y promover
cambios en las politicas que devuelvan
la equidad y la dignidad a los lugares de
trabajo.

El mensaje de los Dias de Accion
contra el Fraude Fiscal de este afo es
claro: los contratistas deshonestos y las
practicas laborales abusivas no tienen
cabida en nuestras comunidades.

EI NCSRCC y sus miembros siguen
comprometidos a exponer el fraude,
proteger a los trabajadores y promover
cambios en las politicas que devuelvan
la equidad y la dignidad a los lugares de
trabajo.
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La Responsabilidad de la Compensacion
Laboral Cobra Impuiso

A principios de este afo, la senado-
ra de Dakota del Sur, Sue Peterson,
present6 el Proyecto de Ley del
Senado 157, un proyecto de ley de
proteccion de los trabajadores que
tenia como objetivo brindar mas
transparencia y responsabilidad a los
proyectos de construccién publica.
SB 157 habria requerido prueba
verificable de cobertura de compen-
sacion para trabajadores y pagos de
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primas para todos los contratistas y La senadora Sue Peterson, los representantes comerciales de NCRCC, la directora
subcontratistas que realizan trabajos politica Felicia Hilton y el director de organizacion Jon Mahan celebran en silencio
en proyectos de construccién publi- la aprobacion exitosa de la SB 157 del Comité de Comercio del Senado el 20 de

ca. La intencién de la legislacion era febrero de 2025.

tomar medidas enérgicas contra las
practicas laborales ilegales y explota-
doras que con demasiada frecuencia
no se controlan en la industria de la

Sin embargo, solo una semana después, la cobertura de compensacion para
el proyecto de ley fue derrotado en el trabajadores en proyectos publicos. Su
Comité de Comercio de la Camara por  voluntad de volver a comprometerse y

construccion. un solo voto, 7-6. En un giro decepcio-  buscar un terreno comun indica esper-
N ) nante, la representante Nicole Uhre- anza de progreso.
Durante afios, contrat1s'fas y corre- Balk, la Gnica demdcrata del comité,
dore§ laborales sin eserip ulo§ han revirtié su apoyo anterior y voto en La lucha no ha terminado. La clasifi-
eludido la ley al c'la31ﬁcar crronea- contra del proyecto de ley. Su decisiéon ~ cacidn errénea contintia robando a los
mepte a los trabajadores, evitando de dltimo minuto le costo al proyecto trabajadores la compensacion justa, los
obligaciones ﬁscales'y de seguros, de ley la mayoria que necesitaba para beneficios y las protecciones que se han
yponer eil desventaja tanto a lqs avanzar y detuvo el impulso, al menos  ganado en el trabajo. Este problema
trabajadores como a lo’s 90ntrat15tas temporalmente. sistémico no solo perjudica a los tra-
honestos. SB 157 busco nlvelgr. el bajadores de la construccion, sino que
campo de juego al 'responsabﬂlzar Si bien la derrota legislativa fue un socava a los contratistas responsables y
 todos los contratistas de propor- revés, no puso fin al impulso de la engafa a los contribuyentes.

cionar cobertura de compensacién

fa .EIC jo Regional d
laboral esencial para cualquier rerorma Oreejo eglona €

i R Carpinteros de los Estados del Centro A medida que NCSRCC contintia
persona que realice trabajos fisicos Norte (NCSRCC) ha seguido liderando  generando apoyo para la reforma,
peligrosos. la carga a través de la divulgacion es- esfuerzos como SB 157 siguen siendo
tratégica y la defensa en el mundo real.  un paso critico hacia el establecimien-
to de estandares laborales justos y la
Después de ver de cerca las consecuen-  aplicacion de protecciones en proyec-
cias de la inaccion durante un recorri-  tos financiados con fondos publicos en
do de un sitio no sindicalizado paralos  Dakota del Sur. El impulso generado
Dias de Accion contra el Fraude Fiscal, este afo sienta las bases para el pro-
el senador Peterson y la Secretariadel ~ greso futuro. Con la defensa continua,

El proyecto de ley gand traccion
temprana. El 20 de febrero, la SB
157 fue aprobada con éxito por el
Comité de Comercio del Senado y
luego fue aprobada por el pleno del
Senado por un estrecho voto de 19-
16. Esto marcé un importante paso

del cul dado el Departamento de Trabajo de Dakota la asociacion y la presion publica, el
Z'fe' ?ilti{’ partlcll,l .alrme;lte a J oe del Sur, Marcia Hultman, se compro- impulso para la responsabilidad de la
fl el c(lirnla P o(itlco yias poderosas metieron a un dialogo continuo con cobertura de compensacion laboral
uerzas de la Industria que a menu- los lideres de NCSRCC para explorar continuara en la proxima sesion legis-
do se oponen a una mayor regu- . . e Tl
una estructura futura de verificar lativa y mas alla.

lacién y aplicacion.
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The Moxy Hotel: Una Victoria para los
Trabajadores, Una Victoria para Milwaukee

El Moxy Hotel en Milwaukee, WI, es
un hotel boutique propuesto por North
Central Group (NCG), el mismo de-
sarrollador detras de The Trade Hotel y
Moxy en Madison, ambos construidos
con mano de obra sindical. Con un
costo de construccion estimado de $
50 a $ 70 millones, este proyecto repre-
senta una inversion significativa en el
Distrito Deer de Milwaukee.

Estamos orgullosos de desempefiar un
papel clave para ayudar a NCG a llevar
este proyecto a través del Consejo
Comun de Milwaukee. Desde el prin-
cipio, reconocimos que este desarrollo
aportaria un valor sustancial, no solo al
proporcionar empleos sindicales bien
pagados durante la construccion, sino
también al contribuir al crecimiento
econémico a largo plazo de la ciudad.
Es por eso que, cuando el proyecto se
volvid controvertido, sabiamos que
tenfamos que intervenir y hacer todo
lo posible para influir en el resultado.

Cuando el Hotel Moxy se presentd ante
el Consejo Comun, nos aseguramos de
que la voz del movimiento obrero se

escuchara alto y claro. Nos reunimos
directamente con los concejales para
discutir lo que significa este proyecto
para los trabajadores de nuestra ciudad
y los empleos sindicales de calidad que
crearia.

El representante comercial de NCS-
RCC, Abel Segura (Local 2337 - Pe-
waukee, WI) dio un poderoso tes-
timonio en una audiencia publica,
enfatizando el valor del trabajo sindi-
calizado y el impacto positivo que este
desarrollo tendria en los trabajadores
locales. Hicimos un seguimiento con
comunicaciones formales a los miem-
bros del Consejo, reforzando nuestro
apoyo y asegurandonos de que todos
los concejales que emitieran un voto
escucharan directamente al Sindicato
de Carpinteros.

A través de estos esfuerzos, ayudamos
a generar confianza en que este proyec-
to se haria de la manera correcta con el
trabajo sindicalizado, el beneficio de la
comunidad y una vision a largo plazo
para Milwaukee.
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Gracias a nuestra defensa y asociacion
con NCG, el Hotel Moxy recibi6 la
aprobacion final del Consejo Comun
de Milwaukee el 3 de junio de 2025. El
Consejo votd 12-1 a favor del proyec-
to. Se espera que la construccion
comience a principios de 2026, y esta-
mos orgullosos de decir que se con-
struira con carpinteros sindicalizados.

Este proyecto es un poderoso ejemplo
de cémo las organizaciones laborales
como la nuestra pueden dar forma

al futuro del desarrollo cuando tra-
bajamos mano a mano con socios
responsables. Con la economia en-
frentando incertidumbre bajo la nueva
administracion en Washington, D.C.,
es mds importante que nunca luchar
por proyectos locales sélidos que creen
empleos reales y duraderos en nues-
tras comunidades. Al mantenernos
comprometidos a nivel local, podemos
continuar protegiendo a las familias
trabajadoras independientemente de
lo que esté sucediendo en la capital de
nuestra nacion.

Representacion del Hotel Moxy en Deer District.




Una Eleccion Estatal con
Impacto Nacional

La eleccion decisiva de la jueza Susan Crawford a la Corte Suprema
de Wisconsin asegura una mayoria a favor de los trabajadores en el
tribunal mas alto del estado. La carrera se nacionalizé rapidamente
con la intervencion de alto perfil de Elon Musk en nombre del opo-
nente de Crawford. Los temas tradicionales se hicieron a un lado y

la carrera se convirtid en un referéndum sobre la opinion inicial del
publico sobre la Administracién Trump.

El Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Centro Norte
(NCSRCC) respaldé a la juez Crawford por su duradero comprom-
iso con los derechos de los trabajadores y el trabajo sindicalizado.
Reconociendo las implicaciones estatales y nacionales de la carre-
ra, NCSRCC, con la ayuda de otros consejos regionales, se puso a
trabajar con mensajes pro-Crawford centrados en carpinteros. A
través de la banca telefonica, las oportunidades de conocer a la jueza
Crawford, los correos, las redes sociales y los mensajes de texto, los
carpinteros sindicalizados desde el medio oeste hasta la costa este
estaban decididos a ver a la juez Crawford ocupar su asiento en la
Corte Suprema.

Si bien la ley de Wisconsin prohibe a los candidatos judiciales
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Susan Crawford para en La Crosse, WI durante su cam-
pafia para la Corte Suprema de Wisconsin. En la foto de
izquierda a derecha: Representante comercial de NCSRCC
Kevin Hennessey, Local 1143 - La Crosse WI; la juez Susan
Crawford; Representante comercial de NCSRCC, Danny
Andersen, Local 1143 - La Crosse, WI.

expresar opiniones sobre cuestiones politicas, los
antecedentes de cada candidato decian mucho.
El juez Crawford es juez del condado y ex fiscal.
Su oponente, Brad Schimel, se desempefié como
Fiscal General bajo el ex gobernador antisindical
Scott Walker y defendi6 con orgullo la ley de
Derecho al Trabajo en los tribunales de Wiscon-
sin durante su mandato.

Schimel fue respaldado activamente por Elon
Musk, quien gasté millones para que fuera
elegido. La participacién de Musk catapulto las
elecciones a la vista nacional y las convirtié en la
carrera judicial mas cara de la historia de Esta-
dos Unidos. Sélo el gasto de los grupos de Musk
represent6 25 millones de délares del total de 100
millones de délares gastados en la carrera por
ambas campafias. Sin embargo, la inversién de
Musk tuvo un costo. La cantidad de gasto en si
se convirtié en un tema de campana en la carrera
y desanimo a los votantes de Wisconsin que

EST Patrick Nilsen, la juez Susan Crawford y el
vicepresidente del distrito del Medio Oeste, Mike
Kwiatkowski, en la Conferencia Legislativa de
Wisconsin de 2024.




vieron el gasto excesivo como un intento
de comprar una eleccion. Musk incluso
aparecio en el escenario en Wisconsin
usando un sombrero de espuma con
forma de queso en la cabeza mientras
repartia cheques a los votantes.

“La jueza Susan Crawford ha dedicado
su carrera a defender a los trabajadores y
proteger sus derechos. Ella entiende los
valores y las luchas de nuestro sindica-
to. Incluso cuando millones de ddlares
llegaron a nuestro estado de la persona
mas rica del mundo, la juez Crawford se
mantuvo firme por la justicia y preva-
lecid’, dijo el Secretario Ejecutivo-Tesore-
ro Patrick Nilsen.

La Corte Suprema del estado intervendra
en casos que involucran todo, desde la
redistribucion de distritos hasta el dere-
cho al voto y la ley laboral. Estos temas
son importantes para los carpinteros de
Wisconsin. Los votantes de Wisconsin
enviaron un mensaje sobre como se
sienten acerca de las politicas que actual-
mente salen de Washington DC.

El apoyo politico del Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Centro Norte se dirige
de manera tal que se respalden los salarios prevalecientes, las horas de trabajo de los miembros
y la participacion en el mercado. Desde apoyar a candidatos pro carpinteros hasta trabajar para
aprobar leyes centradas en los carpinteros, sus medios de vida estan al frente de cada accion

politica.

Para mantenerse actualizado sobre lo que esta sucediendo politicamente en su estado, visite las
paginas estatales a traves de los codigos QR a continuacion.

MINNESOTA

NEBRASKA ~ DAKOTADELNORTE DAKOTADELSUR  WISCONSIN
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Los Garpinteros Se Mantienen Unidos en

las Conferencias Legislativas de 2025 en——

Todo el Medio Oeste

Los carpinteros de todo el consejo regional se reunieron
en los capitolios estatales para participar en una serie de
conferencias legislativas en las que hicieron oir su voz
sobre temas criticos para la industria de la construccion, la
proteccion de la fuerza laboral y los derechos de los traba-
jadores.

Dakota del Sur: La Conferencia Legislativa de Dakota del
Sur de 2025 reunié a lideres sindicales, miembros de sindi-
catos y legisladores durante dos dias de discusion, defensa
y accion. La agenda contd con oradores clave, incluido Jay
Smith, abogado de la AFL-CIO en Dakota del Sur, quien
brindé informacion legal relevante para el movimiento
laboral. Chris Nelson, miembro de la Comision de Servicios
Publicos de Dakota del Sur, hablé sobre asuntos regulato-
rios que afectan el trabajo y la infraestructura. Una sesion
titulada “Unidos Hoy, Manana Mas Fuertes” concluy? la
programacion, enfatizando la solidaridad y los esfuerzos de
organizacion futuros.

I0OWa: En Des Moines, la Conferencia Legislativa de Iowa
reuni6 a carpinteros de todo el estado para abogar por
protecciones de desempleo mas sélidas. Un tema clave fue el
Proyecto de Ley de Estudio 114 de la Cdmara de Represen-
tantes, que propone un enfoque mas justo para los benefi-
cios de desempleo. Los asistentes escucharon a oradores
como Stuart Anderson del Departamento de Transporte de
Iowa, quien comparti6 ideas sobre los proximos proyectos
de infraestructura y su impacto en la fuerza laboral de la
construccion. Kim Vang, vicepresidente de desarrollo de
Peninsula Pacific Entertainment, destacd los beneficios
econémicos y laborales del proyecto Cedar Crossing Casi-
no, destacando el niumero significativo de horas de trabajo
sindical creadas a través de su desarrollo. El representante
Sammie Sheets también brind6 una actualizacién sobre
sus esfuerzos en curso para oponerse a la reduccion de las
protecciones laborales infantiles en Iowa

Wisconsin: La fuerza sindical estuvo en pleno exhibicién en
Madison, donde la Conferencia Legislativa de Wisconsin
vio una participaciéon impresionante, especialmente entre
los aprendices. Los miembros se reunieron con los legisla-
dores, discutieron las proximas prioridades de construc-
cion y establecieron relaciones para promover los intereses
econdmicos de los carpinteros.

Los asistentes fueron alentados a compartir sus historias
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personales, experiencias laborales y participacién comuni-
taria, llevando el lado humano de los oficios a las conversa-
ciones legislativas. Los sombreros personalizados de marca
compartida de los Wisconsin Brewers agregaron un toque
local a la presencia del sindicato.

Dakota del Norte: La Conferencia Legislativa de Dakota del
Norte se celebr6 conjuntamente con los Dias de Accién
contra el Fraude Fiscal. Los miembros se reunieron en
varias reuniones de alto perfil para educar a los funcionar-
ios electos y otros sobre el fraude fiscal en la construccion,
el robo de salarios y el fraude de compensacion laboral. Se
realizaron entrevistas con KXNET News durante un largo
segmento. Se llevaron a cabo reuniones con el gobernador
Kelly Armstrong, el secretario de Estado Michael Howe, la
Oficina de Investigacion Criminal y la Division de Investi-
gacion de Fraude de Seguros de ND.

Nebraska: En el Capitolio del Estado de Nebraska, los
miembros destacaron la legislacion que prioriza tanto la
seguridad de los trabajadores como la protecciéon de los
jovenes, incluido el Proyecto de Ley de Seguridad Infantil
517, defendido por la senadora Margo Juarez. El evento
también contd con el alcalde de Omaha, John Ewing Jr.,
durante su campafia y representantes de Nebraska Apple-
seed, una organizacion que adopta un enfoque sistémico
para el bienestar infantil, la inmigracion, la atencién médica
asequible y la pobreza, lo que subraya la creciente influencia
politica del sindicato.

Minnesota: La agenda de la Conferencia Legislativa de Min-
nesota estuvo repleta de oradores politicos y actualizaciones
sobre proyectos de ley de bonos, prondsticos de trabajo
energético y estrategias de defensa. Los asistentes escucha-
ron a Katie Sieben, presidente de la Comision de Servicios
Publicos con una perspectiva sobre el futuro del trabajo en-
ergético. La representante Mary Franson (R-Distrito 12B),
presidente de Capital Investment, dio una actualizacion
sobre el proyecto de ley de bonos estatales y su impacto en
los empleos de construccion. Chris Pierce (Local 322 - St.
Paul, MN), Lider de Accion Politica, alenté a los miembros
a mantenerse politicamente activos durante todo el afio.

Estas Conferencias Legislativas de 2025 reafirmaron una
verdad central. Cuando los carpinteros sindicalizados se
unen, hacen una diferencia, no sdlo para su industria sino
para todas las comunidades que ayudan a construir.
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El alcalde John Ewing Jr. el dia de las

los carpinteros elecciones, el 13 de mayo de 2025.
ayudan a Elegir [ <SRRI

Los Carpenters se enorgullecieron de
ser el tnico sindicato que respaldé a
John Ewing Jr. para alcalde de Oma-
ha durante las elecciones primarias.
Un servidor publico probado, Ewing
aporto6 décadas de liderazgo e integri-
dad ala carrera. Anteriormente se de-
semped como Tesorero del Condado
de Douglas, donde se gané una sdlida
reputacion por su responsabilidad
fiscal, y como Jefe Adjunto del Depar-
tamento de Policia de Omaha, dem-
ostrando un compromiso de por vida
con la seguridad y el servicio publicos.

de Omaha, donde llevara la voz Correo electoral para John Ewing Jr.
de la mano de obra calificada a las
decisiones importantes de la ciudad.
Joseph Kielion (Local 1306 — Oma-
ha, NE) también esta dando un paso
adelante, solicitando servir en la Junta
de Revision de Construccion de Oma-
ha, asegurando que la construccion
de calidad y la seguridad sigan siendo
una prioridad en los proyectos de la sovsomacom s
ciudad. e

Gracias en parte al apoyo de raiz de
las familias trabajadoras y al respal-
do de los Carpenters, Ewing avanzo

a las elecciones generales, donde se
enfrento a la actual alcaldesa Jean
Stothert. El dia de las elecciones, el 13
de mayo de 2025, obtuvo una victo-
ria decisiva, ganando por un margen
de 14 puntos porcentuales. Su fuerte
mensaje de unidad, responsabilidad

e inversion en el futuro de Omaha
resono claramente entre los votantes ,
de toda la ciudad. E1 9 de junio de ¥ prospero.
2025, el alcalde electo John Ewing Jr.
prestd juramento oficialmente como
nuevo alcalde de Omaha, marcando
un nuevo capitulo de liderazgo para la
ciudad.

Felicitaciones al alcalde Ewing. Los
Carpenters esperan trabajar juntos
para construir un Omaha mas fuerte

Los carpinteros de la Unién con-
tinua participando y ayudando a dar
forma al futuro de Omaha. Bajo el
liderazgo del alcalde Ewing, el rep-
resentante comercial de NCSRCC,
Jesse Gregerson (Local 427 - Omabha,
NE) fue nombrado miembro de la
Junta Administrativa de Apelaciones




El congresista Don Bacon Deja un Legado

Después de anos de servicio dedicado
a su pais y a sus electores,el congresista
republicano Don Bacon, un general de
brigada retirado de la Fuerza Aérea, ha
anunciado oficialmente su retiro de la
Camara de Representantes de EE. UU.
Un lider respetado y pragmatico, el
Rep. Bacon deja atras un fuerte legado
legislativo que incluye la aprobacién de
38 proyectos de ley y su apoyo critico a
la Ley de Inversion en Infraestructura
y Empleos de 1 billon de ddlares.

Como resultado de esta legislacion
histdrica, los carpinteros y aprendi-
ces sindicales han estado trabajando
arduamente en Nebraska, moderni-
zando aeropuertos, reparando puentes,
reconstruyendo carreteras y mejo-
rando la infraestructura hidrica. Las
inversiones posibles gracias a apoyos
como el voto del Rep. Bacon han crea-
do empleos bien remunerados y han
fortalecido la columna vertebral de
nuestras comunidades.

Mas alla de la infraestructura, el Rep.
Bacon fue un defensor de la seguridad
nacional, trabajando para defender al
pais contra ciberataques a la infrae-
structura critica y prepararse para

los desafios de desastres climaticos
impredecibles. Su profunda comp-
rension de la defensa y la preparacion
se origind en su experiencia militar y
se aplico aun mas durante su servicio

en el Comité de Servicios Armados

de la Camara. Tuvo un papel clave en
el apoyo a proyectos de construccion
militar, incluyendo el Comando Es-
tratégico (STRATCOM) en la Base de
la Fuerza Aérea Offutt. Alli, se mostrd
firme en apoyo a las protecciones sala-
riales de Davis-Bacon, asegurando un
pago justo y estandares de calidad en la
construccion financiada por el gobier-
no federal.

Su compromiso con las familias traba-
jadoras se extendié mas alla de la de-
fensa nacional. Como miembro tanto
del Comité de Seguridad Nacional de
la Cdmara como del Comité Agricola
de la Camara, el representante Bacon
también apoyo los esfuerzos para
poner fin al Impuesto Cadillac sobre
los planes de salud sindicais autofi-
nanciados y mantener los estandares
de aprendizaje sindical al oponerse a
los Programas de Aprendizaje Recon-
ocidos por la Industria (IRAPs) que
podrian haber socavado la formacion
establecida y de alta calidad.

La relacién del Representante Ba-

con con los carpinteros sindicales se
construy6 sobre el compromiso directo
y el respeto mutuo. Visitd por prim-
era vez el Centro de Capacitacion de
Carpinteros de Omaha en el otofio de
2017 y ha realizado varias visitas desde
entonces.

rd

El Rep. Bacon visité el Centro de Capacitacion de Omaha en 2021, hablando con
aprendices e instructores, incluido Andy Pinneo, del Local 427 de Papillion, NE.

5. P

“En varias ocasiones ha recorrido
nuestras instalaciones y nuestro pro-
grama de aprendizaje, y ha sido muy
solidario con los aprendizajes,” dijo
Jesse Gregerson (Local 427 - Papil-
lion, NE), Representante Comercial
de NCSRCC. “El comprende la gran
oportunidad que programas como el
nuestro brindan a aquellos que buscan
aprender el oficio, asi como el papel
que los aprendizajes juegan en el de-
sarrollo de la fuerza laboral”

Una razon clave por la que los Car-
penters respaldaron al representante
Bacon fue su apoyo constante al
Davis-Bacon en proyectos de con-
struccion federales. Esta ley de salario
prevaleciente no solo asegura que los
trabajadores de la construccién reciban
una remuneracion justa, sino que tam-
bién exige el uso de acero fabricado en
Estados Unidos, reforzando tanto la
calidad del empleo como la industria
nacional.

Agradecemos al congresista Bacon por
sus afos de servicio en el Congreso y
en el uniforme. Su enfoque reflexivo

y mesurado hacia la gobernanza, asi
como su defensa de la infraestructura,
los salarios justos y la capacitacion
sindical, dejaran un impacto duradero
en las comunidades a las que sirvid.
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Con una Legislatura controlada por los republicanos, la
sesion de este aflo estuvo dominada por temas esperados y
de alto perfil, culminando en la firma por parte de la Gober-
nadora Reynolds de varios proyectos de ley impactantes. Sin
embargo, la sesion puede ser recordada tanto por lo que no
se logrd. A pesar de que tanto los republicanos de la Camara
como del Senado nombraron la reforma del impuesto sobre
la propiedad como una de sus principales prioridades, no se
aprob¢6 ninguna legislacion. Si bien presentaron versiones
similares de conceptos bésicos de reforma, las dos camaras
no lograron llegar a un acuerdo. Ademas, la Gobernado-

ra Reynolds presentd un importante proyecto de ley para
reformar las leyes energéticas del estado, pero el proyecto
languideci6 y murié con un futuro incierto.

Dominio Eminente para Conductos de Gaptura de Garhono
Uno de los proyectos de ley fallidos mas notables habria
prohibido el uso de la autoridad de dominio eminente

para proyectos de tuberias de captura de carbono. En un
movimiento bipartidista raro, 12 senadores republicanos

se unieron a los demdcratas para forzar una votacion sobre
esta legislacion que la dirigencia republicana del Senado
habia bloqueado previamente. El proyecto de ley paso en el
Senado y avanzé al gobernador, pero ella lo vet6 el 11 de ju-
nio de 2025. Para anular un veto se requiere el apoyo de dos
tercios en ambas cdmaras, lo que no fue posible. Mientras
que la Camara obtuvo suficiente respaldo para convocar
una sesion especial, el Senado no lo hizo y ahora el asunto
tendra que esperar hasta 2026 para su reconsideracion.

Reducciones a los ingresos del Fondo General del Estado
La Legislatura de Iowa ha reducido significativamente los
impuestos sobre la renta en los tltimos afos lo que ha

Capitolio del Estado de lowa

disminuido los ingresos del fondo general del estado. Para
el afo fiscal 2026 (del 1 de julio de 2025 al 30 de junio de
2026), la Legislatura autoriz6 un presupuesto del fondo
general de 9.424 millones de ddlares, lo que representa un
aumento del 5.33 por ciento en comparacion con el aiio
actual.

Sin embargo, los ingresos fiscales proyectados no seran sufi-
cientes para cubrir por completo esa cantidad. Esta falta de
fondos, estimada en alrededor de 900 millones de délares,
se esperaba cuando se aprobaron los recortes fiscales. Para
llenar el vacio, los legisladores estan utilizando fondos exce-
dentes acumulados de afios anteriores. Mirando hacia el
futuro, la esperanza es que los ingresos del estado aumenten
y reduzcan los déficits futuros. Mientras tanto, lowa atiin
tiene més de 6 mil millones de dolares en varias cuentas de
reserva de las que puede disponer si es necesario.

Reducciones del desempleo

El Consejo Regional de Carpinteros del Centro-Norte de los
Estados (NCSRCC) se opuso a la SF 607 de Iowa, que intro-
duce cambios significativos en las leyes fiscales del seguro
de desempleo de Iowa. El proyecto redefine los salarios suje-
tos a impuestos y modifica la forma en que se calculan las
tasas de contribucién del empleador, especificamente reduc-
iendo el porcentaje del salario semanal promedio utilizado
para determinar los salarios sujetas a impuestos del 66.66
por ciento al 33.33 por ciento, y reduce el nimero de rangos
de proporcion de beneficios de 21 a 9. Estos cambios, en
esencia, reducen a la mitad el beneficio anual maximo por
desempleo de aproximadamente $38,000 a $19,000, lo que
resulta en pagos semanales de desempleo mas bajos para los
trabajadores.



Si bien el proyecto de ley alienta a los
empleadores a reinvertir sus ahorros
fiscales en una mayor compensacioén
para los empleados o en alternativas de
empleo estacional, no los obliga ni les
proporciona incentivos para hacerlo.
Combinada con la ley de 2022 que re-
dujo el nimero de semanas durante las
cuales los residentes de Jowa pueden
recibir beneficios por desempleo de

26 a 16, esta legislacion permitird a los
empleadores de Iowa retener aproxi-
madamente 1,000 millones de dolares
del fondo fiduciario de desempleo del
estado.

Nuevas Regulaciones Farmacéuticas
NCSRCC también se opuso al SF 383,
un proyecto de ley que impone nuevas
regulaciones a los administradores

de beneficios farmacéuticos (PBMs).
La legislacion define términos como
“precios de transferencia” y “medica-
mento especializado” y exige a los
PBMs adoptar precios de transferencia
en los contratos y reportar sus practi-

construir un

cas de reembolso. Prohibe a los PBMs
discriminar en la participacion de
farmacias o en el reembolso y otorga
a las farmacias el derecho a apelar las
decisiones de reembolso, requiriendo
que los PBMs respondan dentro de un
plazo especifico.

Uno de los cambios mds impactantes
es la adicion de una tarifa de dis-
pensacion de $10.68 a cada receta, lo
que aumentara significativamente los
costos para nuestros fondos de salud

y bienestar. Aunque el proyecto de ley
exige que todos los descuentos de las
entidades de gestion de beneficios far-
macéuticos se transfieran a las asegu-
radoras de salud o a los patrocinadores
del plan, la carga financiera de la nueva
tarifa de dispensacion sigue siendo
una preocupacion importante. La
legislacion también solicita un informe
sobre organizaciones administrativas
de servicios farmacéuticos y distri-
bucién de medicamentos para el 1 de
enero de 2026. Varias empresas ya han

Mejor lowa

Matt Robinson, un orgulloso miembro del Local 678 - Dubuque, IA, ha lan-
zado oficialmente su campana para el Distrito 72 de la Camara de Represen-
tantes de Iowa. Residente de Dubuque de toda la vida, carpintero sindicaliza-

do y graduado de nuestro Candidate Boot Camp, Matt también se desempeiid

anteriormente como presidente de los demdcratas del condado de Dubuque.

Matt se postula porque, en sus palabras, “Es hora de que la clase media tenga
una representacion real en Des Moines en la Legislatura” Su campana se
centra en reducir los impuestos a la propiedad y estabilizar los pagos de la

hipoteca para que la propiedad de la vivienda sea mas accesible, especialmente

para los habitantes mas jovenes de Iowa que estan cada vez mas excluidos del
mercado inmobiliario. El cree en la creacién de caminos asequibles y alcanz-
ables hacia la propiedad de vivienda para las familias trabajadoras.

NCSRCC se enorgullece de respaldar a Matt Robinson y esta entusiasmado
con lo que significa su candidatura para los trabajadores de Iowa. Las elec-
ciones generales se llevaran a cabo el 3 de noviembre de 2026. Para obtener

mas informacion sobre Matt y su campana, visite www. buildabetteriowa.com.

presentado demandas contra la ley,
argumentando que les costara millones
cumplir con los nuevos requisitos de
tarifa de dispensacion.

Esta sesion legislativa sera recor-

dada no solo por los proyectos de

ley dafiinos que se aprobaron, sino
también por los importantes que no lo
hicieron. Desde recortes en las presta-
ciones por desempleo hasta nuevos
costos impuestos a nuestros fondos

de salud y bienestar, los legisladores
impulsaron medidas que benefician a
las corporaciones a expensas de los tra-
bajadores de Iowa. Al mismo tiempo,
los esfuerzos para abordar la reforma
del impuesto a la propiedad, proteger a
los propietarios de abusos de dominio
eminente y limitar la influencia corpo-
rativa se estancaron o fueron vetados.
El resultado es una Legislatura que
eligié avanzar en los intereses de unos
pocos, dejando atras a muchas de las
familias trabajadoras de Iowa.

Matt Robinson en el trabajo.




Tarieta de Puntuacion del Congreso

Los carpinteros sindicalizados abogan por empleos y oportunidades econémicas independientemente del partido politico.
Llevamos nuestros problemas directamente a demdcratas y republicanos por igual porque nuestro enfoque es poner a trabajar
a los carpinteros sindicalizados. Ya sea reconstruyendo carreteras y puentes, expandiendo los sistemas de transito, moderni-
zando aeropuertos y puertos, o fortaleciendo nuestra red de energia, impulsamos inversiones que conduzcan a empleos bien
remunerados en todos los rincones de la economia.

Sin embargo, la economia de los carpinteros va mas alld del transporte y la infraestructura. Luchamos por politicas inteligentes
en vivienda, desarrollo industrial, energia limpia y mas porque sabemos que esos sectores son esenciales para construir co-
munidades solidas y carreras estables. Cada vez que el Congreso o las legislaturas estatales consideran una politica econémica
importante, estamos presentes para asegurarnos de que los carpinteros sindicalizados tengan un asiento a la mesa.

La economia del carpintero significa abogar, no so6lo por el trabajo, sino por la dignidad, la seguridad y la equidad en el trabajo.
Significa asegurarse de que los hombres y mujeres que construyen este pais también puedan construir un futuro para sus
familias.

@ Davis-Bacon @ Ley ACCESS (H.R. 7887)
Las votaciones sobre salarios prevalecientes de Davis-Bacon Este proyecto de ley prohibiria a las agencias federales exigir
ocurren en el comité y en el piso de la Camara y el Senado de requisitos minimos de experiencia o educacion para el person-
los Estados Unidos. Personalmente pedimos a todos los can- al contratista propuesto, excepto en circunstancias especificas.
didatos que se postulan para un cargo que apoyen nuestros Este es un ataque directo a nuestro programa de aprendiza-
salarios y beneficios apoyando la Ley Davis-Bacon. je. Todos sabemos que la mejor manera de cumplir con los

requisitos de la agencia es a través del proceso actual que
considera las necesidades y los beneficios de los programas
. Ley de ﬂBﬂlIGGif]ll dela |||||aci|‘m de aprendizaje. En una mocion para suspender las reglas y
La Ley de Reduccion de la Inflacion incentiva la energia limpia aprobar HR 7887 segn enmendada, la mocion fracaso en una
y asequible y es la legislacién més importante para abordar la votacion de 178-234. Sélo 35 republicanos votaron en contra

crisis climatica y fortalecer la seguridad energética estadoun- de la enmienda.

idense. Puede reducir los costos de energia para los hogares y . .

las empresas, crear empleos de fabricacion y brindar un futuro Secretario de Trabajo

limpio, seguro y saludable para nuestros hijos y nietos. El Senado de los Estados Unidos confirmé a Lori Chavez-
DeRemer como Secretaria de Trabajo con un fuerte voto bipar-
tidista de 67-32. Este resultado es especialmente significativo

@ Ley de Inversion en Infraestructura y Empleos porque fue la tnica candidata a favor de los trabajadores

El proyecto de Ley de Infraestructura fue elaborado por un y tiene un historial de apoyo a la Ley PRO, abogando por
panel bipartidista de miembros de la Camara y el Senado. Es- fortalecer las protecciones laborales, expandir la negociacion
tos délares construiran nuestras carreteras, puentes, transito, colectiva y garantizar condiciones de trabajo seguras.
aeropuertos, puertos y proyectos de agua potable y crearan

empleos para los miembros. @ Ley de un Proyecto de Ley Grande Hermoso

Se estima que la Ley One Big Beautiful Bill de 2025 resul-
tara en una pérdida de hasta 1.75 millones de empleos en

o Ley GHIPS y Ciencia la construccion y $148 mil millones en salarios y beneficios
La Ley de Creacion de Incentivos Utiles para Producir Semi- anuales. Esto se debe en gran parte a los profundos recortes
conductores y Ciencia proporciona casi $ 280 mil millones en del proyecto de ley a los creditos fiscales de energia limpia,
nuevos fondos para impulsar la investigacion y la fabricacion que amenazan las inversiones continuas y la creacion de em-
de semiconductores en los Estados Unidos. Este gasto esta pleos en los sectores de energia renovable que recientemente
disefiado para crear empleos de clase media, estimular la han brindado importantes oportunidades de empleo para

los carpinteros. El proyecto de ley socava las protecciones
laborales mediante desplazar la politica federal en la direccion
opuesta de apoyar la fabricacién nacional y la mano de obra
sindicalizada, que estan fuertemente representadas por los
sindicatos.

fabricacion y acelerar la industria.
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Matt Bieser, Local 231 - Pewaukee, WI,
jurando como miembro del Concejo
Municipal de Delavan.

Carpinteros Sindicalizados
al Servicio de sus
Comunidades

Las juntas escolares y del condado, los consejos municipales y otras oficinas
publicas toman regularmente decisiones que afectan directamente las vidas y los

medios de subsistencia de nuestros miembros. Estas organizaciones tienen la
autoridad para dar forma al mismo sistema en el que trabajamos al determinar
como se asignan los fondos publicos, qué contratistas se contratan para proyec- Rob Busch, Local 322 - St. Paul, MN,
tos de construccion municipales y escolares, como se desarrolla y mantiene la haciendo campania para el Concejo

infraestructura y qué estandares laborales se mantienen en los sitios de trabajo Municipal de Columbus.

publicos. Ya sea que aprueben presupuestos de proyectos, hagan cumplir los
requisitos de contratacion locales o establezcan cddigos de construccion y pro-
cedimientos de inspeccion, estos 6rganos de gobierno locales tienen un impacto
significativo y, a menudo, inmediato en nuestro trabajo diario.

Para los carpinteros sindicalizados, la politica local no es algo que suceda en
segundo plano. Es donde se toman las decisiones que determinan si se crean
empleos con salarios justos, condiciones de trabajo seguras y beneficios que
apoyen a nuestras familias. Es donde se establece la politica que apoya pro-
gramas solidos de aprendizaje y mano de obra calificada, o abre la puerta a
contratistas no calificados que toman atajos. Desde los ayuntamientos hasta los
juzgados del condado, los resultados de estas decisiones pueden dar forma a las
oportunidades de trabajo en los proximos afnos.

Jeése Gregerson, Local 427 - Papillion, NE,
voluntario a través de Downtown Omaha INC.

Es esencial que los miembros del sindicato no solo estén al tanto de la politica
local, sino que participen activamente en ella. Cuando los carpinteros se pos-
tulan para un cargo, sirven en juntas, comisiones o consilios asesores, aportan
informacion valiosa y experiencia vivida en el lugar de trabajo. Nuestros miem-
bros ofrecen una perspectiva critica de comerciante calificado que con demasi-
ada frecuencia falta en las discusiones politicas. Su presencia ayuda a garantizar
que los trabajadores tengan voz en la conversacion y que se priorice la artesania
de calidad, las practicas laborales justas y la seguridad de los trabajadores.

Estamos orgullosos de destacar y honrar a los miembros enumerados aqui que
han respondido al llamado de servir a sus comunidades en funciones publicas.
Ya sean elegidos o designados, son defensores de las familias trabajadoras y

=
defensores del desarrollo responsable. Su compromiso con el servicio civico no Royce Peterson, Local 1260 - lowa City; IA,
solo fortalece nuestras comunidades, sino que fortalece nuestra unién. solicitando el Concejo Municipal de Coralville.
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Nombre de Miembro
Christian Allen
Ryan Austin
Matt Bieser
Mark Bruner
Rob Busch
Dennis Clegg
Ernie Colt
James Cox
Shannon Derby
Gene Dornink
Derek Duehr

Bob Doubek
Pat Gill

Jesse Gregerson

Kevin Hennessey
Mike Higgins
Sam Heimlich
Gary Huc

Burt Johnson

Dave Jocoby
Jayson Karas
William Krueger
Rick Lautenschlager
Scott Luostari

Jon Mahan

Luke Meier

Diego Morales

Kim Nelson

Royce Peterson

Steve Nienhaus
Rhea Pierce
Phillip Schroader
Bob Scott

Matt Scott

Carson Starkey

Tim Stender
Marvin Taylor
Tom Warosh
Justin Weninger
Zachariah Zebell

Union Local

Local 314 - Madison, WI
Local 310 - Rothschild, WI
Local 231 - Pewaukee, WI
Local 314 - Madison, WI
Local 322 - Saint Paul, MN
Local 1056 - Kaukauna, WI
Local 948 - Sioux City, IA
Local 427 - Papillion, NE
Local 2089 - Madison, WI
Local 1382 - Rochester, MN
Local 678 - Dubuque, IA

Local 308 - Cedar Rapids, 1A
Local 948 - Sioux City, IA
Local 427 - Papillion, NE

Local 1143 - La Crosse, WI
Local 314 - Madison, WI

Local 322 - Saint Paul, MN
Local 1146 - Green Bay, Wi
Local 322 - Saint Paul, MN

Local 1260 - lowa City, IA
Local 930 - Saint Augusta, MN
Local 1146 - Green Bay, WI
Local 1056 - Kaukauna, WI
Local 361 - Hermantown, MN
Local 587- Sioux Falls, SD
Local 548 - Saint Paul, MN
Local 68 - Saint Paul, MN
Local 464 - Mankato, MN
Local 1260 - lowa City, IA

Local 1260 - lowa City, 1A
Local 2060 - Altoona, 1A
Local 464 - Mankato, MN
Local 948 - Sioux City, IA
Local 427 - Papillion, NE

Local 2055 - Saint Paul, MN

Local 68 - Saint Paul, MN
Local 322 - Saint Paul, MN
Local 731 - Sheboygan, WI
Local 231 - Pewaukee, WI
Local 1143 - La Crosse, WI

Posicion

Village of Brooklyn Trustee

Wisconsin Rapids Common Council

Delavan City Council Member

Brooklyn Village President

Columbus City Council Member

Outagamie County Supervisor

Sioux City United Way Board

Mayor of Modale, IA

Two Rivers City Council Member

Minnesota State Senate, District 27 (former member)

Stonehill Benevolent Foundation Board
Greater Dubuque Development Corp
NICC Carpentry Advisory Board

Linn County, IA Planninig Zoning Commission
Woodbury County Auditor

Omaha Administrative Board of Appeals
Downtown Omaha INC Board Member
Sarpy County, NE - Grow Sarpy Board

West Salem Village Board

Watertwon Unified School Board
Governor’s Workforce Development Board
Crivitz School Board

Workers Compensation Advisory Council
Minnesota Attorney General’s Taskforce on Misclassification

Legislator, House District 74 Johnson County

Milaca Township Board

Town of New Denmark Chair

Outagamie County Supervisor

Douglas County Supervisor

South Dakota Workforce Development Council

State of Minnesota Food Safety and Defense Task Force
Metropolitan Council

Plymouth City Council Ward 1

Hawkeye on Safety Committee Member
Hawkeye Area Labor Council Trustee
Coralville City Council

Muscatine Planning Zoning Commission
Northeast Workforce Development Board
Ottawa Township Board of Supervisors
Sioux City Mayor

Sarpy County Economic Development Committee
Greater Lincoln Workforce Development Committee

Labor Standards Advisory Commission
Human Rights Equal Economic Opportunity Commission

Forest Lake Planning Commission
Newport City Council

Cleveland Village Trustee
Kewaskum Village Board

Monroe County Board
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SALARIO PREVALECIENTE

El Consejo Regional de Carpinteros de los Estados del Centro Norte apoya a los candidatos que apoyan el
Salario Prevaleciente, las Horas de Trabajo de los Miembros y la Participacién en el Mercado de Davis-

Bacon. Asegurese de conocer la postura de sus candidatos sobre la economia de la carpinteria.

% PROTEGE LOS SALARIOS JUSTOS

Las leyes de Salario Prevaleciente Davis-Bacon garantizan que los frabajadores reciban una tarifa
por hora justa que refleje las normas locales, junto con beneficios complementarios completos,
como seguro médico y jubilacidn. También garantizan el pago de horas extras por cualquier
trabajo que exceda las 8 horas en una sola jornada laboral.

ESTABLECE SALARIOS JUSTOS

El Departamento de Trabajo e Industria (DLI) determina las tasas salariales prevalecientes de Davis-
Bacon con base en encuestas salariales, la ubicacién del proyecto y el tipo de obra. Estas tasas se

aplican a los sectores de la construccidn comercial, de carreteras/construccién pesada y
residencial.

NIVELA EL CAMPO DE JUEGO

Las leyes de salario prevaleciente Davis-Bacon nivelan el campo de juego para los contratistas que

cumplen la ley al prevenir précticas injustas utilizadas para socavar las ofertas y reducir los puestos
de trabajo de la zona, como el robo de salarios, la clasificacién errénea de los trabajadores, el
fraude fiscal y la explotacién.

PROMUEVE UNA FUERZA LABORAL CAPACITADA

El salario prevaleciente de Davis-Bacon promueve el uso de una fuerza laboral calificada y

capacitada, lo que mejora la seguridad, aumenta la productividad y reduce las lesiones en el lugar
de trabajo y las violaciones de OSHA.

INCENTIVA LA CONTRATACION DE APRENDICES

Fomenta la contratacidn de aprendices inscritos en programas certificados al exigir escalas

salariales tanto para trabajadores calificados como para aprendices, apoyando asi el
desarrollo de la fuerza laboral y el crecimiento futuro de la industria.

DERECHO AL TRABAJO ¢

Las leyes de derecho al trabajo debilitan la capacidad de los trabajadores para formar
sindicatos y negociar mejores salarios, prestaciones y condiciones laborales. Permiten que
las personas se beneficien de la representacién sindical sin cotizar, lo que aumenta los

costos para el sindicato. Estas leyes también crean un entorno donde las empresas son mas

propensas a reducir las normas de seguridad y a evadir la supervisidn sindical.




